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pit efficiente delle nostre risorse, ad un’attenzione piu Operiamo per sostenere ed accelerare questa evoluzione,
alta allambiente e all'ecologia, ad una spinta verso affiancando le Direzioni Generali. Insieme cogliamo le

opportunita di trasformazione e rivediamo le strategie
per portare risultati tangibili oggi e domani.
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8 Sostenibilita: cosa significa per la tua azienda?

% Tanti sono i concettiche siassociano alla sostenibilita. e intelligenza per I'organizzazione, con un occhio attento agli
z Possiamo riferirci ad essa pensando ad un consumo impatti e al futuro.

I'innovazione e verso il cambiamento che favorisca

I'equita e I'inclusione. S . . . S
E . Qs s . . Amplifichiamo il contributo di tutta la comunita aziendale,
Per noi la sostenibilita & innanzitutto longevita: lo N S o .
[ 4o al domani che fa da ponte ra i diversi scenari affinché le persone diventino soggetti attivi dell’evoluzione e
53 sgliardoa 0 anicheta da po e a_' e S_' scenar. possano co-creare una nuova realta.
La longevita, nella sua declinazione ”"0".3. al N di Hermes facilitiamo il confronto interfunzionale e
ﬁ business e alle organizzazioni, trova origine  |o syiluppo di progettualita in linea con la sostenibilita.
nellimpegno di tutti coloro che lavorano nel Alleniamo le persone al Noi, alla reale cooperazione

mettere a disposizione la loro energia, competenza e inclusione, generando energia e benessere.
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MODELLI

TECNOLOGIE

FLvoluzione umana: quali sfide state affrontando?

Questo momento storico vede [lintroduzione
di grandi trasformazioni tecnologiche e
I'applicazione di nuovi modelli di lavoro.
Limplementazione di questi grandi obiettivi non
puo che passare dalle persone e dai significati che
danno al loro agire.

Le affianchiamo per coinvolgerle in questo processo,
per creare il terreno fertile, adatto alla realizzazione
di qualsiasi cambiamento.
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Operiamo per rendere coerenti i comportamenti e le
competenze allo scopo e ai valori, perché cosi il sistema
non disperde la sua energia ma la incanala verso risultati
brillanti.

Lavoriamo con le persone per far evolvere il mindset e
il sistema di relazioni che connotano le nuove modalita
lavorative, perché questo & I'aspetto pili pervasivo della
trasformazione attuale.
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Implementare le strategie con successo:
quale modello state utilizzando?

[l metodo IRiS (Implementazione Rigenerativa sostenere un modello di lavoro e di cultura che crea un
delle Strategie aziendali) accelera la realizzazione coinvolgimento attivo, responsabile e generativo di
delle strategie aziendali: mira a costruire e ognuno all'implementazione reale del piano di impresa.

IRiS ha un DNA sostenibile e trasforma E applicabile in tutti i contesti
E’_J la responsabilita in risultati tangibili organizzativi e pud essere replicato in
Q: di successo, innescando cambiamenti pill ambiti e occasioni, per ri-focalizzare
— virtuosi che creano benefici duraturi o ri-orientare aspetti della strategia o
é per tutti gli stakeholders. obiettivi di miglioramento.
=)
E Prevede un ORIENTARSI E s\calahile " qyanto
= approceio G.Alil-AI;l‘IJJ’::ﬂID puo essere applicato
E modulare in progressivamente a
- base alle esigenze tutta I'organizzazione,
[ del cliente. fino all'ultimo miglio.

Una volta acquisito,
I'approccio puod essere
utilizzato in autonomia
dall’azienda.
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Focus esemplificativi
CONSULENZA * IRiS
PER LE DIREZIONI * Purpose & Strategy
E GLI AD ) o Futures & Anticipation
o Sustainability Change

Management
OPOSTA Focus esemplificativi
GUNSULENZA soluzioni relative o Diversity & Inclusion
PER GLI HR E ALTRE ipali ambiti di o Leadership & Developement
atlore culturale * Digital & Human Transformation
FUNZ|0N| ndo e mettendo

 Wellbeing & Welfare
o Sales Excellence

ro le persone.

PROPOSTA Focus esemplificativi

LA NOSTRA OFFERTA

SER‘"Zl Proponiamo modelli . Re\.li;l;:::ust;l:lsfv'illtuppu
PER | TRAINING per struttulrarle o arricchire le offerta per le competenze
competenze e il relativo monitoraggio, attuali e del futuro
MANAGERS per ottenere un alto impatto * “Cahina Regia” per
trasformativo. monitorare I'efficacia degli
apprendimenti
PROPOSTA Focus esemplificativi
PER TUTTE LE C(jrgiamo esperienze ind_ividuali eTeam building
] e di team per una crescita e una « Coaching * Mentoring
PERSONE: AZIONE collaborazione generativa.tra o Qutdoor Culturale®
PEOPLE CENTRIC le persone, con una genuina Rt ainment

e profonda attenzione alla
“People Centricity”.
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AMPLIFICA IL CONTRIBUTO
DELLE TUE PERSONE!

Da oltre 25 anni accompagniamo le persone e le aziende
in processi di cambiamento e di evoluzione personale e
professionale, favorendone il potenziamento e la crescita.

In questo tempo abbiamo incontrato pit di 300.000 persone e
lavorato con oltre 600 clienti.

La nostra MISSION & di accelerare la realizzazione delle

strategie, supportando il processo di evoluzione e amplificando

il contributo delle persone.

Le affianchiamo perché raggiungano i loro risultati
catalizzando energie e risorse presenti, generando connessioni

e collaborazioni con strumenti che ne aumentino I'efficacia.

[l nostro PURPOSE & contribuire a rendere il mondo un
luogo meraviglioso in cui le persone fanno la differenza,

per viverlo, curarlo e migliorarlo in una prospettiva di

felicita e sostenibilita.
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